
Essentials para Seleção

• Está disponível em cinco tipos de relatórios

• É escrito para o cargo específico do cliente
• Fornece recomendações de um consultor Caliper em relação à adequação ao

cargo
• Apresenta os comportamentos naturais do candidato e os comportamentos a

serem investigados
• Inclui perguntas para entrevista comportamental
• Inclui dicas para o gestor apoiar o desempenho do candidato, se contratado
• Inclui uma representação gráfica das características, motivadores, preferências,

fatores de estresse e potencial geral de um indivíduo

Funcionali-
dades

• Usa a ciência de avaliação validada da Caliper, juntamente
com a análise de um consultor da Caliper, bem como a 
compreensão do cargo específico do cliente e cultura da 
empresa para apresentar a recomendação quanto à 
contratação/promoção do avaliado

• Funciona de forma eficaz para cargos expecíficos ou 
posições híbridas

• Oferece perguntas para entrevista comportamental 
individualizada para investigar melhor o potencial de um 
candidato

Benefícios

• Para clientes que desejam uma análise especializada do 
candidato em relação a um cargo específico e à cultura 
da empresa

• Para clientes que desejam flexibilidade em termos de 
cargos avaliados e contexto do relatório

• Para posições exclusivas ou com um número limitado
de ocupantes

Melhores
Usos

Caliper Essentials para Seleção é um relatório robusto que combina percepções sobre o estilo de 
um indivíduo com o potencial comportamental baseado em dados. Ele esclarece os pontos fortes 
e os desafios e fornece um conteúdo valioso que pode ser usado na próxima fase do processo de 
contratação. Utiliza todas as 22 características medidas pelo Perfil Caliper e inclui a análise de um 
especialista, uma pontuação de recomendação do consultor, perguntas para entrevista
comportamental e dicas para o gestor.

Gestão Vendas

Atendimento Técnico

Outros
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